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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

«СЕЛЬСКИЕ ВЕСТИ»
Издание администрации Тарутинского сельсовета Ачинского района Красноярского края

Понедельник 1 апреля  2013г.      п. Тарутино                     №  3
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 01.04.2013






                       № 17-П
Об  утверждении Положения об оплате труда 

инспектора по первичному воинскому учету 

в Администрации Тарутинского сельсовета

На основании  постановления Правительства РФ 2006 №258 «О субвенциях на осуществлении полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где осуществляются военные комиссариаты», Постановления Правительства РФ 2006 г. №719 «Об утверждения Положения о воинском учете», руководствуясь Уставом Тарутинского сельсовета, решением Тарутинского сельского Совета депутатов от  20 декабря 2012 г №23-79р «О бюджете Тарутинского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда инспектора по первичному учету а Администрации Тарутинского сельсовета Ачинского района,  согласно приложения №1.    

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

       3. Постановление вступает в силу с момента его подписания  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2013 года, подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Сельские вести»
4. Разместить настоящее Постановление в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: www.ach-raion.ru.

Глава  Тарутинского сельсовета 




В.А. Потехин
                

                                                                                                                 Приложение 1    к постановлению от   №   17-П от 01.04.2013 г         

Положение об оплате труда 

инспектора по первичному воинскому учету в 

Администрации Тарутинского сельсовета Ачинского района

Настоящие Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и регулирует оплату труда – инспектора по первичному воинскому учету.

1. Оплата труда

1.1. Оплата труда инспектора по первичному воинскому учету осуществляется на основе тарифной сетки. Тарифная сетка оплаты труда устанавливается на основе сельской тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

1.2.Оплата труда инспектора по первичному воинскому учету производится в виде заработной платы и включает в себя:

- тарифную ставку (оклад);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

1.3. Инспектору по первичному воинскому учету в случаях, установленных настоящим положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.4. Заработная плата инспектору по первичному воинскому учету увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путем внесения изменений в нормативные правовые акты Тарутинского сельсовета, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения. Сроки и размеры индексации определяются решением о бюджете Тарутинского сельсовета.

2. Тарифная ставка (оклад)

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из 4 разряда сельской сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих и профессий рабочих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством РФ.
3. Компенсационные выплаты.

3.1. порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом РФ и настоящим Положением. К данным компенсационным выплатам относится:

а) надбавки за сложность и напряженность до 50 процентов тарифной ставки (оклада);

б) особый режим работы до 50 процентов тарифной ставки (оклада);

в) районный коэффициент – 30 процентов, процентная ставка за работу в местностях с особыми климатическими условиями 30 процентов.

4. Стимулирующие выплаты.

4.1. Инспектору по первичному воинскому учету в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат: премии и персональные надбавки (доплаты).

4.2. Премии:

- ежемесячные премии;

- премии за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания;

- по итогам работы за год.

Ежемесячное премирование инспектору по первичному воинскому учету производится за своевременнее и качественное исполнение задания до 100 процентов тарифной ставки (оклада).

Единовременные премии за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой (50, 55 и 60 лет), присвоением почетного звания, на основании распоряжения Главы администрации сельсовета.

Премирование по итогам работы за год за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, инспектора по первичному воинскому учету производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени.

4.3. Персональная надбавка устанавливается в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степени важности выполняемых им работ, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работ в размере 25,4 процента от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки (оклада), размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера без учета следующих выплат:

- премии, не имеющих характера ежемесячных выплат;

- начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Стимулирующие выплаты осуществляются по распоряжению Главы администрации сельсовета с учетом положений настоящего раздела.
5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Инспектору по первичному воинскому учету, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться единовременная материальная помощь.

5.2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

- смерть близких родственников 9родителей, детей, супругов);

- бракосочетание;

- рождение ребенка.

5.3. Размер единовременной  материальной помощи не ожжет превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего Положения.

Выплата производится по растяжению Главы администрации, по письменному заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты единовременной материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления единовременной материальной помощи.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  01.04.2013       




                                   № 17А-П      
Об обеспечении пожарной безопасности

на территории населенных пунктов

Тарутинского сельсовета на весенне-летний 

пожароопасный период 2013  года

       В целях обеспечения пожарной безопасности объектов в населенных пунктах Тарутинского сельсовета, учитывая сложившуюся обстановку с природными  пожарами, гибелью людей на пожарах, руководствуясь ст.19, 21,25,26,30 Федерального Закона от 21.12.1994г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» руководствуясь ст.7 п.1 п.п.23  Устава Тарутинского сельсовета  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить план профилактических мероприятий по исключению возможности перехода природных пожаров на территорию населенных пунктов Тарутинского сельсовета (согласно приложению).

2. Утвердить план эвакуации населения на случай пожара (согласно приложению).

3. Рекомендовать  руководителям предприятий, организаций, независимо от организационно- правовых форм, жителям обеспечить выполнение предложенных мероприятий.

4. Рекомендовать мастеру участка ООО УК «Стройсервис» Цигулеву В.В. проверить исправность пожарного водоснабжения в п.Тарутино, с.Покровка, д.Козловка, д.Ольховка, д.Боровка.
5.Контролировать работу телефонной связи. 

6. Содержать минерализованную полосу шириной не менее 6м в пожароопасных направлениях.

7. Разместить настоящее Постановление  в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru
8. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
9. Постановление вступает в силу в день следующий за днем его официального опубликования в информационном листе администрации Тарутинского сельсовета «Сельские вести».

Глава    Тарутинского сельсовета                                              В.А. Потехин
	Уважаемые жители!

Обращаем ваше внимание, что согласно Правилам благоустройства, собаки должны содержаться на привязи.

В случае нападения собаки на человека, или выявления случаев бесконтрольного бродяжничества собак, необходимо обратиться с заявлением в МО МВД РОССИИ «Ачинский», либо сделать сообщение по номеру 02*вызов.




	Уважаемые жители!

В связи с ожиданием резкого потепления, просим домовладельцев, во избежание затопления усадеб, провести работы по водоотведению (прокопать по периметру хозяйства канавы для воды)




	Уважаемые жители!

В преддверии начала пожароопасного сезона, Администрация Тарутинского сельсовета требует от жителей соблюдать следующие правила пожарной безопасности:

1. Своевременно убирать от сухой травы приусадебный участок по периметру всего хозяйства шириной не менее 6метров.

2. Не устраивать склады горючих материалов в хозяйственных помещениях домовладения.

3. НЕ сжигать сухую траву, бытовой и строительный мусор на огородах и приусадебных участках.

4. Собственники индивидуальных жилых домов обязаны обеспечить наличие на участках емкости (бочки) с водой или огнетушителя.
Не соблюдение требований пожарной безопасности влечет за собой административную ответственность по ст.20.4 Кодекса РФ «Об административных правонарушениях»




Тарутинская средняя школа благодарит Тарутинский сельский Совет депутатов, за помощь  в получении паспорта учащейся 11го класса.

Классный руководитель – Живица Т.И.
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