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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

«СЕЛЬСКИЕ ВЕСТИ»
Издание администрации Тарутинского сельсовета Ачинского района Красноярского края

Среда  8 мая 2013г.                п. Тарутино                                                      №  4
КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
АЧИНСКИЙ РАЙОН

ТАРУТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

«06» мая  2013г.                            п. Тарутино                               № 25-90Р
О формировании избирательной комиссии 

муниципального образования Тарутинский сельсовет

Ачинского района Красноярского края

В соответствии со ст. 22, 24 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», на основании ст.21 и 25 Устава Тарутинского сельсовета, Тарутинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ
1. Сформировать избирательную комиссию муниципального образования Тарутинский сельсовет Ачинского района Красноярского края в количестве 6 человек.

2. Назначить членами избирательной комиссии муниципального образования Тарутинский сельсовет Ачинского района Красноярского края с правом решающего голоса

     -     -  Котлярова Надежда Николаевна, 1952 г.р., средне-техническое образование – почтальон, почтовое отделение 180/011 п. Тарутино,  назначена в состав избирательной комиссии комитетом Ачинского местного (районного) отделения Красноярского регионального (краевого) отделения политической партии «Коммунистическая партия Российской Федерации».

     - Сорокина Ольга Викторовна, 1977 г.р., образование высшее,  воспитатель, МКДОУ «Тарутинский детский сад, предложена в состав избирательной комиссии муниципального образования по месту.

    - Андриенко Лидия Станиславовна, 1963 г.р., образование средне-специальное, участковая медицинская сестра Тарутинской врачебной амбулатории, предложена в состав избирательной комиссии муниципального образования президиумом Регионального политического совета Красноярского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» .

    - Макарова Наталья Ивановна, 1969 г.р., образование средне-специальное, учитель МКОУ «Тарутинская СОШ», предложена в состав избирательной комиссии муниципального образования территориальной избирательной комиссией Ачинского района:

    - Хлопина Валентина Владимировна, 1973 г.р., образование – высшее, учитель МКОУ «Тарутинская СОШ»; предложена в состав избирательной комиссии муниципального образования  территориальной избирательной комиссией Ачинского района;

   - Худякова Наталья Юрьевна,1976 г.р., образование средне-специальное, специалист социальной службы МБУ «ЦСО» Ачинский район, предложена в состав избирательной комиссии муниципального образования  территориальной избирательной комиссией Ачинского района;

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в информационном листе «Сельские вести» и размещению на официальном сайте Ачинского района http: //www.ach-rajon.ru.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава Тарутинского сельсовета                 Председатель Тарутинского                                      

                                                                         Совета депутатов

_____________В.А. Потехин                        _____________Н.Н. Симонова

РЕШЕНИЕ

6 мая 2013                                      п. Тарутино                                       № 25-91Р
Об утверждении  Порядка  формирования 

 резерва  управленческих кадров 

администрации    Тарутинского  сельсовета


Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организаций местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21, 25  Устава Тарутинского сельсовета, Тарутинский сельский Совет депутатов   РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок формирования резерва управленческих кадров администрации Тарутинского  сельсовета согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в информационном листе «Сельские вести» и размещению на официальном сайте Ачинского района http: //www.ach-rajon.ru.

3.Решение вступает в силу  в день, следующий за днём его официального опубликования в информационном листе «Сельские вестник».

Председатель Тарутинского                                Глава 

сельского Совета депутатов                                Тарутинского сельсовета

         ________ Н.Н. Симонова                                ________ В.А. Потехин

Приложение

К решению Тарутинского 

 сельского Совета  депутатов

от 06.05.2013 № 25-91Р

Порядок формирования резерва

управленческих кадров администрации Тарутинского сельсовета

1. Основной целью формирования резерва управленческих кадров администрации Тарутинского  сельсовета (далее – управленческий резерв сельсовета) является отбор высококвалифицированных, мобильных, имеющих активную жизненную позицию и высокий потенциал к развитию граждан, способных после специализированной подготовки и обучения занять руководящие должности в сфере муниципального управления.

2. Основными принципами формирования управленческого резерва сельсовета являются:

1) открытость;

2) добровольность выдвижения кандидатов для включения в управленческий резерв сельсовета;

3) равный доступ граждан для участия в формировании управленческого резерва сельсовета;

4) объективность.

3. Основными этапами формирования управленческого резерва сельсовета являются:

1) определение перечня целевых должностей, для замещения которых формируется управленческий резерв сельсовета;
2) установление критериев отбора кандидатов для включения 
в управленческий резерв сельсовета;

3) поиск и выдвижение кандидатов для включения в управленческий резерв сельсовета;

4) оценка и отбор кандидатов для включения в управленческий резерв сельсовета;

5) формирование базы данных о гражданах (списка граждан), включённых в управленческий резерв сельсовета.

4.Целевые должности, для которых формируется управленческий резерв сельсовета:

 
руководители органов местного самоуправления сельсовета;


муниципальные должности в администрации сельсовета;

Критериями отбора для включения кандидатов в управленческий резерв сельсовета являются:

1) результативность и успешность: наличие объективно измеряемых показателей позитивных изменений, произошедших в деятельности организации под руководством кандидата, наличие успешно реализованных проектов;

2) профессиональная компетентность: наличие высшего профессионального образования, знаний, умений управленческой деятельности, способность анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегическое мышление;

3) социальная и личностная компетентность: наличие лидерских качеств, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу и работу коллектива, добросовестность, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, порядочность;

4) состояние здоровья;

5) возраст от 25 до 50 лет включительно;

6) отсутствие документально подтверждённых сведений 
компрометирующего характера.

4. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в управленческий резерв сельсовета осуществляется:

1) путём самовыдвижения граждан, имеющих управленческий опыт и (или) занимающих должности категории руководители;

2) по представлению:

1) органов местного самоуправления сельсовета;

2) политических партий и иных общественных объединений;

3) средних специальных учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию;

4) крупных предприятий и иных организаций основных отраслей экономики района.

5. Самовыдвижение граждан для включения в управленческий резерв сельсовета осуществляется путём представления в комиссию при Главе Тарутинского  сельсовета по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, (далее – Комиссия), следующих документов:
1) анкеты (приложение № 1) с приложением к ней описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности кандидата;

2) документов, характеризующих кандидата (характеристики, отзывы, документы, подтверждающие повышение профессионального уровня, результаты тестирования и т.д.), – в случае их наличия;

6. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в управленческий резерв сельсовета по представлению субъектов, указанных в подпункте 2 пункта 6 настоящего Порядка, осуществляется путём направления в Комиссию следующих документов:

1) представления (приложение № 2);

2) анкеты (приложение № 1) с приложением к ней описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности кандидата;

3) документов, характеризующих кандидата (характеристики, отзывы, документы, подтверждающие повышение профессионального уровня, результаты тестирования и т.д.), – в случае их наличия;

7. На основании представленных документов Комиссия осуществляет:

1) проверку полноты представленных документов;

2) оценку кандидата для включения в управленческий резерв сельсовета на соответствие критериям отбора.

8. Комиссия может поручить одному из членов Комиссии провести собеседование с кандидатом для включения в управленческий резерв сельсовета.

9. По результатам оценки кандидата для включения в управленческий резерв сельсовета и (или) собеседования с ним Комиссией может быть принято решение о включении гражданина в управленческий резерв сельсовета.

10. На основании решения Комиссии о включении гражданина в управленческий резерв сельсовета информация о гражданине включается в список управленческого резерва  сельсовета (приложение № 3).

11. Информация о гражданах, включённых в управленческий резерв сельсовета, размещается в открытом доступе в специализированном разделе «Резерв управленческих кадров администрации Тарутинского  сельсовета» на сайте администрации Ачинского района http: //www.ach-rajon.ru. 
12. Р Е Ш Е Н И Е
	6 мая 2013г 
	п. Тарутино
	№ 25-91.1Р


Об утверждении отчета об исполнении

Бюджета Тарутинского сельсовета

 за  2012 год  

 В соответствии с статьёй 264.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 36, 37 Положения о бюджетном процессе в Тарутинском сельсовете, утвержденного решением Тарутинского  Совета депутатов от 20.10.2007г. № 28-109Р «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Тарутинском сельсовете» и руководствуясь статьями 22  Устава Тарутинского сельсовета,  Ачинского района, Тарутинский Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Утвердить отчет об исполнении  бюджета Тарутинского сельсовета за 2012 год, в том числе:

исполнение бюджета Тарутинского сельсовета по доходам в сумме  15283,875 тыс. рублей и расходов в сумме 15453,733 тыс. рублей;

исполнение бюджета Тарутинского сельсовета с профицитом в сумме 169,758 тыс. рублей;

исполнение по источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета Тарутинского сельсовета за 2012 год в сумме 169,758 тыс. рублей.

2.Утвердить отчет об исполнении бюджета Тарутинского сельсовета за 2012 год со следующими показателями:

доходов бюджета Тарутинского сельсовета по кодам видов доходов, подвидам доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, согласно приложению 2 к настоящему решению;

расходов бюджета Тарутинского сельсовета по ведомственной структуре расходов согласно приложению 3 к настоящему решению;

источников финансирования дефицита бюджета Тарутинского сельсовета по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов, согласно приложению 1 к настоящему решению;

межбюджетные трансферты предоставленные бюджету Тарутинского сельсовета, согласно приложению 5 к настоящему решению;

другие показатели согласно приложению 8 к настоящему решению.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в информационном листе «Сельские вести» и размещению на официальном сайте Ачинского района http: //www.ach-rajon.ru. 

Председатель Тарутинского                                        Глава 

сельского Совета депутатов                                        Тарутинского сельсовета

      Н.Н. Симонова                                                          В.А. Потехин

                                            КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ                         

АЧИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАРУТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                         п.Тарутино
         № 19-П

Об утверждении должностной инструкции 

лица, ответственного за организацию обработки

персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета

      В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 N 211 «Об  утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом Тарутинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить и ввести в действие должностную инструкцию лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в администрации Тарутинского  сельсовета согласно приложению.

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские вести» и подлежит размещению в течение 10 дней после утверждения в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                                              В.А. Потехин 

Приложение 

к Постановлению администрации
Тарутинского сельсовета
от 11.04.2013 № 19-П 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

лица, ответственного за организацию обработки персональных данных 

в администрации Тарутинского  сельсовета

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет права, обязанности и ответственность лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета (далее - ответственный за организацию обработки персональных данных).

1.2. Ответственный за организацию обработки персональных данных назначается постановлением администрации Тарутинского сельсовета.

1.3. Ответственный за организацию обработки персональных данных в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», нормативными правовыми актами администрации Тарутинского сельсовета, настоящей должностной инструкцией. 

2. Должностные обязанности


2.1. Предоставляет субъекту персональных данных по его просьбе информацию.


2.2. Осуществляет внутренний контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации при обработке персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета, в том числе требований к защите персональных данных. 


2.3. Доводит до сведения работников администрации Тарутинского сельсовета положения законодательства Российской Федерации о персональных данных, локальных нормативных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных.


2.4. Организует прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей и (или) осуществляет контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов.


2.5. Разъясняет субъекту персональных данных юридические последствия отказа предоставления его персональных данных.

3. Права

Для выполнения возложенных задач и функций ответственный за организацию обработки персональных данных наделяется следующими правами:

3.1. Требовать от всех пользователей информационных систем персональных данных выполнения установленной технологии обработки персональных данных, инструкций и других нормативных правовых документов по обеспечению безопасности персональных данных.

3.2. Участвовать в разработке мероприятий по совершенствованию безопасности персональных данных.

3.3. Инициировать проведение служебных расследований по фактам нарушения установленных требований обеспечения информационной безопасности, несанкционированного доступа, утраты, порчи защищаемых персональных данных и технических средств из состава информационных систем. 

3.4. Обращаться к главе администрации Тарутинского сельсовета с предложением о приостановке процесса обработки персональных данных или отстранению от работы пользователя в случаях нарушения установленной технологии обработки персональных данных или нарушения режима конфиденциальности. 

3.5. Давать свои предложения по совершенствованию организационных, технологических и технических мер защиты персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета.
4. Ответственность

Ответственный за организацию обработки персональных данных, виновный в нарушении требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 


С инструкцией ознакомлен (а):

_________________

___________________

_________________

            дата



          подпись




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                п.Тарутино
         № 20-П

Об утверждении Перечня персональных данных,

обрабатываемых в администрации Тарутинского  

сельсовета  в связи с реализацией трудовых отношений, а также

в связи с оказанием государственных или муниципальных услуг 

и осуществлением государственных или муниципальных функций

В соответствии со статьёй 87 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», статьёй 29 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 №211 «Об  утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом Тарутинского  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень персональных данных, обрабатываемых в администрации Тарутинского  сельсовета в связи с реализацией трудовых отношений, а также в связи с оказанием государственных или муниципальных услуг и осуществлением государственных или муниципальных функций согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские вести» и подлежит размещению в течение 10 дней после утверждения в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                                В.А. Потехин                                                                 

Приложение 

к Постановлению администрации Тарутинского  сельсовета

от 11.04.2013  № 20-П

Перечень 

персональных данных, обрабатываемых в муниципальном органе в связи с реализацией трудовых отношений, а также в связи с оказанием государственных или муниципальных услуг и осуществлением государственных или муниципальных функций

1. Администрация Тарутинского сельсовета муниципального образования Тарутинский  сельсовет обрабатывает следующие категории персональных данных в связи с реализацией трудовых отношений:

- фамилия, имя, отчество;

- адрес проживания и регистрации;

- телефон домашний и сотовый;

- семейное положение;

- иные паспортные данные;

- ИНН, страховое свидетельство;

а также персональные данные, содержащиеся в:

- письменном заявлении с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы наименование муниципального образования (далее - должность муниципальной службы);

- собственноручно заполненной и подписанной гражданином Российской Федерации анкете;

- документах о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

- копиях паспорта и свидетельстве о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- копии трудовой книжки или документе, подтверждающем прохождение военной или иной службы;

- копиях документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

- копии наименование муниципального правового акта должностного лица органа местного самоуправления о назначении на должность муниципальной службы;

- экземпляре трудового договора, а также экземплярах письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

- копии наименование муниципального правового акта должностного лица органа местного самоуправления  о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;
- копиях документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- копии наименование муниципального правового акта должностного лица органа местного самоуправления  об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении трудового договора или его приостановлении;

- аттестационном листе муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыве об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

- экзаменационном листе муниципального служащего и отзыве об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;

- копиях документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы;

- копиях документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

- копии наименование муниципального правового акта должностного лица органа местного самоуправления  о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

- копиях документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;

- документах, связанных с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

- копии СНИЛС;

- копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

- медицинском заключении установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- справке о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

2. Для целей оказания муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций в администрации Тарутинского  сельсовета обрабатываются следующие категории персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;

- адрес проживания и регистрации;

- телефон домашний и сотовый;

- иные паспортные данные;

- адрес электронной почты;

- ИНН;

- СНИЛС;

- иные сведения, указанные заявителем.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                  п.Тарутино                            № 21-П

Об утверждении перечня должностей муниципальных служащих, 

замещение которых предусматривает осуществление

обработки персональных данных, либо осуществление доступа 

к персональным данным

В соответствии с частью 3 статьи 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на ПОСТАНОВЛЯЮ:
органами обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными 
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальных служащих, замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных, либо осуществление доступа к персональным данным в администрации Тарутинского  сельсовета согласно приложению.
2. Контроль исполнения данного Постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские Вести» и подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                                                          В.А. Потехин 

   Приложение 
к Постановлению администрации 

Тарутинского  сельсовета
от 11.04.2013 № 21-П

Перечень должностей муниципальных служащих, замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных, либо осуществление доступа к персональным данным в администрации Тарутинского  сельсовета

1. Глава администрации

2. Ведущий специалист
3. Главный бухгалтер

4. Специалист 1 категории
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                  п.Тарутино                            № 22-П

Об утверждении перечня должностей служащих, 

ответственных за проведение мероприятий по 

обезличиванию персональных данных в администрации
Тарутинского  сельсовета
В соответствии с частью 3 статьи 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на» ПОСТАНОВЛЯЮ:органами обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными 
1.  Утвердить прилагаемый Перечень должностей служащих, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию персональных данных в администрации Тарутинского  сельсовета, согласно приложению.
2. Контроль исполнения данного Постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские Вести» и подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                                                           В.А.Потехин

Приложение 
к Постановлению администрации 

Тарутинского  сельсовета
от 11.04.2013 № 22-П

Перечень должностей служащих, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию персональных данных в администрации Тарутинского  сельсовета

1. Глава администрации 

2. Ведущий специалист

3. Главный бухгалтер

4. Специалист 1 категории

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                п.Тарутино           № 23-П

Об утверждении Правил  осуществления внутреннего                                                                                           контроля соответствия обработки  персональных данных 

требованиям  к защите персональных данных в                                                                                     администрации Тарутинского сельсовета  

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 г. № 211 «Об  утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом Тарутинского  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных  в администрации Тарутинского сельсовета согласно приложению 1.

2. Ведущему специалисту администрации Рутковской Н.Н.  ознакомить работников администрации Тарутинского сельсовета с Правилами обработки персональных данных под роспись. 

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские Вести» и подлежит размещению в течение 10 дней после утверждения в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                             В.А.Потехин  

Приложение 

к Постановлению администрации Тарутинского  сельсовета

от 11.04.2013  № 23-П

Правила

осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», регламентируют порядок обработки и защиты персональных данных муниципальных служащих и иных работников администрации Тарутинского сельсовета определяют процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных, основания, порядок, формы и методы проведения внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных
2. Порядок осуществления внутреннего контроля

2.1. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных установленным требованиям в администрации Тарутинского сельсовета организовывается проведение проверок соответствия условий обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных (далее – проверки).

2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми.
Плановые проверки осуществляются на основании Ежегодного плана осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных установленным требованиям, утвержденного распоряжением главы администрации Тарутинского сельсовета. Периодичность проведения плановых проверок должна быть установлена не реже, чем 1 раз в год.

Внеплановые проверки в администрации Тарутинского сельсовета осуществляются на основании поступившего в орган письменного обращения субъекта персональных данных или его представителя о нарушении правил обработки персональных данных.

Проведение внеплановой проверки персональных данных организуется в течение 3 рабочих дней с момента поступления в администрацию Тарутинского сельсовета соответствующего обращения.

2.3. Проверки осуществляются ответственным за организацию обработки персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета.

В проведении проверки не может участвовать сотрудник администрации Тарутинского сельсовета, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.

2.4. Проверка условий обработки персональных данных должна быть завершена не позднее чем через 30 дней со дня принятия решения об ее проведении.

3. Полномочия лица, ответственного за организацию обработки персональных данных, по осуществлению внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных

3.1. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных:

а) запрашивает у муниципальных служащих и работников администрации Тарутинского  сельсовета информацию, необходимую для реализации полномочий;

б) требует от уполномоченных на обработку персональных данных муниципальных служащих и работников уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных;

в) принимает меры по приостановлению или прекращению обработки персональных данных, осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации;

г) вносит главе администрации Тарутинского сельсовета предложения о совершенствовании правового, технического и организационного регулирования обеспечения безопасности персональных данных при их обработке;

д) вносит главе администрации Тарутинского сельсовета предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации в отношении обработки персональных данных;
е) осуществляет внутренний контроль за соблюдением сотрудниками администрации Тарутинского сельсовета действующего законодательства о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных.

3.2. В отношении персональных данных, ставших известными ответственному за организацию обработки персональных данных в ходе проведения мероприятий внутреннего контроля, должна обеспечиваться конфиденциальность.

4. Результаты проверки

4.1. При проведении проверки условий обработки персональных данных должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) соблюдение правил доступа к персональным данным;

б) перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным, а также его соответствие утвержденному главой администрации Тарутинского сельсовета перечню лиц, доступ которых к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе, необходим для выполнения ими служебных (трудовых) обязанностей;

в) соблюдение порядка доступа в помещения, в которых ведется обработка персональных данных;

г) порядок и условия применения организационных и технических мер, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных;

д) порядок и условия применения средств защиты информации;

е) эффективность принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до их ввода в информационные системы персональных данных;

ж) состояние учета носителей персональных данных;

з) наличие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие необходимых мер;

и) мероприятия по восстановлению персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.

4.2. По результатам проведенной проверки условий обработки персональных данных лицо, ответственное за обработку персональных данных персональных, представляет главе администрации Тарутинского сельсовета письменное заключение с указанием мер, необходимых для устранения выявленных нарушений.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                      п.Тарутино                                   № 24-П
         № 24-П

Об утверждении перечня информационных 

систем персональных данных в администрации 

Тарутинского сельсовета

         В целях исполнения требований Федерального закона от 27.07.2006                № 152-ФЗ «О персональных данных ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Перечень информационных систем персональных данных в администрации Тарутинского сельсовета согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские Вести» и подлежит размещению в течение 10 дней после утверждения в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru.

Глава    Тарутинского сельсовета                                      В.А. Потехин                                                                

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                                    п.Тарутино                    № 25-П

Об утверждении Порядка обеспечения безопасности 

обработки персональных данных в администрации 

Тарутинского сельсовета  

В соответствии с Трудовым кодексом,  Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 г. № 211 «Об  утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом Тарутинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок обеспечения безопасности обработки персональных данных в администрации Тарутинского  сельсовета согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские Вести» и подлежит размещению в течение 10 дней после утверждения в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                               В.А. Потехин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2013                  п.Тарутино              № 26-П
         № 26-П

Об утверждении Правил обработки персональных данных 

муниципальных служащих, иных работников администрации 

Тарутинского сельсовета и граждан, обратившихся в администрацию Тарутинского  сельсовета

В соответствии со статьёй 87 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,  статьёй 29 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 г. № 211 «Об  утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом Тарутинского  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила обработки персональных данных муниципальных служащих, иных работников администрации Тарутинского  сельсовета и граждан, обратившихся в администрацию Тарутинского  сельсовета, согласно приложению 1.

2. Утвердить Перечень лиц, имеющих право доступа к персональным данным муниципальных служащих, иных работников администрации Тарутинского сельсовета и граждан, обратившихся в администрацию Тарутинского  сельсовета, согласно приложению 2.
3. Ведущему специалисту администрации Тарутинского  сельсовета  Рутковской Н.Н. ознакомить работников администрации Тарутинского  сельсовета  с Правилами обработки персональных данных под роспись.

4. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования  в информационном листке «Сельские Вести» и подлежит размещению в течение 10 дней после утверждения в сети Интернет на официальном сайте Ачинского района Красноярского края: http://www.ach-rajon.ru.

Глава Тарутинского сельсовета                             В.А. Потехин     
Приложение 1

к Постановлению администрации Тарутинского  сельсовета

от 11.04.2013  № 26-П

ПРАВИЛА 

обработки персональных данных муниципальных служащих, иных работников администрации Тарутинского  сельсовета и граждан, обратившихся в администрацию Тарутинского  сельсовета

Настоящие Правила в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом Российской Федерации от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 №188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера» регламентируют порядок обработки и защиты персональных данных муниципальных служащих, иных работников администрации Тарутинского  сельсовета и граждан, обратившихся в администрацию Тарутинского  сельсовета.

1. Общие положения

1.1. Персональные данные работника -  информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

1.2. Персональные данные граждан -  информация, касающаяся конкретного гражданина, обратившегося в администрацию Тарутинского  сельсовета для взаимодействия.

1.2. Субъектами персональных данных являются муниципальные служащие, иные работники  администрации Тарутинского  сельсовета и граждане, обратившиеся в администрацию Тарутинского сельсовета.

1.3. Обработка персональных данных - получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных субъекта. 

1.4. Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

1.5.  Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которы
х уничтожаются материальные носители персональных данных.

1.6. Персональные данные обрабатываются на основе принципов, установленных действующим законодательством о персональных данных.

1.7. Все персональные данные предоставляет сам субъект персональных данных на основании личного письменного согласия. Получение персональных данных у третьей стороны происходит после    уведомления субъекта персональных данных об этом и с его письменного согласия, в котором субъекту персональных данных сообщается о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа субъекта персональных данных дать письменное согласие на их получение.

1.8. Работодатель не имеет права обрабатывать персональные данные о  политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни субъекта персональных данных, о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

1.9. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данных работодатель не имеет права основываться на его персональных данных, полученных исключительно в результате автоматизированной обработки или электронного получения.

1.10. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, не допускается, за исключением случаев, если:

1) субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных;

2) персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;

2.1) обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;

2.2) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.01.2002 № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

2.3) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, о трудовых пенсиях;

1.11. Права и свободы человека и гражданина не могут быть ограничены по мотивам, связанным с использованием различных способов обработки персональных данных или обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся в информационных системах персональных данных, конкретному субъекту персональных данных. 

1.12. Не допускается использование оскорбляющих чувства граждан или унижающих человеческое достоинство способов обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся в информационных системах персональных данных, конкретному субъекту персональных данных.
2. Состав персональных данных 

2.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работодатель руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.2. К персональным данным субъекта персональных данных, получаемым работодателем и подлежащим использованию в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящими Правилами, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих и иных работников:

1) паспортные данные;

2) данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

3) данные документа воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

4) данные документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

5) анкетные данные, заполненные при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

6) иные документы, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены при заключении трудового договора или в период его действия;

7) контракт (трудовой договор);

8) личная карточка по форме Т-2;

9) трудовая книжка;

10) заявления, объяснительные и служебные записки;

11) документы о прохождении аттестации, собеседования, повышения квалификации;

12) приказы о приёме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

13) иные документы, содержащие сведения о субъекте персональных данных, нахождение которых необходимо для корректного документального оформления трудовых правоотношений.

3. Хранение и использование персональных данных

3.1. Персональные данные обрабатываются и хранятся у главы администрации,  ведущего специалиста и главного бухгалтера администрации Тарутинского  сельсовета. 

3.2. Персональные данные работников включаются в личное дело.
3.3. Доступ к персональным данным имеют:

- глава администрации;

- ведущий специалист;

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер;

- специалист 1 категории;

- сам работник (только к своим персональным данным).

3.4. Глава администрации Тарутинского сельсовета определяет из числа муниципальных служащих и иных работников администрации Тарутинского сельсовета лиц, уполномоченных на обработку персональных данных и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

3.5. Персональные данные  должны храниться: 

- на бумажных носителях, которые запираются в шкафах, металлических сейфах;

- на электронных носителях отдельного компьютера, защищенного паролем доступа.

3.6. В процессе хранения персональных данных должны обеспечиваться:

1) требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;

2) сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком;

3) регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений в персональные данные.

3.7. Обработка персональных данных осуществляется только с согласия субъекта персональных данных в письменной форме, за исключением случаев, установленных действующим законодательством (приложение 1, 2). 

3.8. Письменное согласие на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных);

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

4) цель обработки персональных данных;

5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;
6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу;

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;

9) подпись субъекта персональных данных.

3.9. Лицами, получающими доступ к персональным данным должны обеспечиваться конфиденциальность таких данных, за исключением следующих случаев:

1) в случае обезличивания персональных данных;

2) в отношении общедоступных персональных данных.

3.10. При хранении и использовании документов, содержащих персональные данные, лица, получившие доступ к персональным данным работников и ответственные за их сохранность, обязаны выполнять следующие мероприятия:

1) при помещении в личное дело документа, данные о нем первоначально вносятся в опись дела, затем листы документа нумеруются и только после этого документ подшивается;

2) личные дела, картотеки, учетные журналы и книги учета хранить в рабочее и нерабочее время в запирающемся шкафу;

3) трудовые книжки, печати и штампы хранить в сейфах;

4) на рабочем столе лица, получившего доступ к персональным данным субъекта персональных данных и ответственного за их сохранность, должен находиться только тот массив документов, с которым в настоящий момент он работает.

5) в конце рабочего дня все документы должны быть убраны в шкафы и сейфы, которые запираются;

6) документы, с которыми закончена работа, немедленно подшиваются в соответствующее дело.

3.11. Обработка персональных данных может осуществляться уполномоченным лицом с согласия самого субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

3.12. Лицо, ответственное за обработку персональных данных, обеспечивает их защиту от несанкционированного доступа и копирования, а также их сохранность. 

3.13. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

4. Передача персональных данных

4.1. При передаче персональных данных работодатель должен соблюдать следующие требования:

1) не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

2) не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменного согласия субъекта персональных данных;

3) предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено; 

4) осуществлять передачу персональных данных в пределах администрации Тарутинского сельсовета в соответствии с правовым актом, с которым субъект персональных данных ознакомлен под роспись;

5) разрешать доступ к персональным данным, только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

6) не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения им трудовой функции;

7) передавать персональные данные представителям субъекта персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

4.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).

4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных.

5. Права субъекта персональных данных на обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у работодателя

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, субъект персональных данных имеет право:

1) на полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

2) свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные субъекта, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Получение указанной информации о своих персональных данных возможно при личном обращении субъекта персональных данных в администрацию Тарутинского сельсовета.

Право на доступ к своим персональным данным может ограничиваться в случаях, предусмотренных законодательством (Перечень случаев предусмотрен частью 5 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»);

3) определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

4) доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

5) требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации и (или) Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные субъект персональных данных имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия.

Персональные данные оценочного характера субъект персональных данных имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

6) требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные его персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

7) обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.2. Работодатель, субъект персональных данных и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных.

5.3. Защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами;

6. Общедоступные источники персональных данных

6.1. В целях информационного обеспечения могут создаваться общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги). В общедоступные источники персональных данных с письменного согласия субъекта персональных данных могут включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессии и иные персональные данные, сообщаемые субъектом персональных данных.

6.2. Сведения о субъекте персональных данных в любое время могут быть исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

7. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности персональных данных

7.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных субъект персональных данных обязан:

1) при приеме на работу или обращении представлять уполномоченным лицам  достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2) в случае изменения персональных данных: фамилии, имени, отчества, адреса места жительства, паспортных данных, сведений об образовании, состояния здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом уполномоченному лицу в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

Данные изменения вносятся следующим образом:

- в личную карточку (форма N Т-2);

- в трудовую книжку; 

- в другие документы, содержащие персональные данные. 

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных 

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
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